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CO.N.A.CO. – COMITATO AMMINISTRATIVO CONTABILI E INFORMATICI DEL CNVVF 
 

 CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DEL C.N.VVF. 

“insieme per una contrattazione migliore”  
 

 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 12 luglio 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com
 
Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!! 
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 
 
Prot. n. 30/2013 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE 
Prefetto Francesco Paolo TRONCA 
 
AL VICE CAPO DIPERTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Carla CINCARILLI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. FABIO ITALIA 
 
ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 
Dott. Ugo TAUCER 
 

 
       
ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL  fns@cisl.it  
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it 
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it  
- CONAPO  nazionale@conapo.it 
- USB  vigilidelfuoco@usb.it  
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it 
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org 
- UGL  uglromavvf@libero.it 

 
 

OGGETTO: AMBITO DI APPLICAZIONE DELL’ACORDO DECENTRATO PER LA 
DEFINIZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE APPARTENENTE AL 
CNVVF IN SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI CENTRALI DEL DIPARTIMENTO. 
ESITO INCONTRO 11 LUGLIO 2013. 
 

Con la presente nota lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua 
qualità di portatore di interessi diffusi di cui all’art. 9 della Legge 241/90, interviene nella 
seguente situazione. 
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Le OO.SS. rappresentative firmatarie di contratto sono state convocate per un incontro da 
tenersi il prossimo 11 luglio per le problematiche di cui all’oggetto. 
 
Dai comunicati di alcune OO.SS. (allegati in copia), si evince chiaramente che, ancora una 
volta, l’Amministrazione convoca le OO.SS. e le medesime glissano gli argomenti all’o.d.g. 
e approfittano dell’incontro per sviscerare problematiche relative al settore operativo, ossia 
ciò cui loro veramente interessa. 
 
Chiediamo, in quanto Comitato formato da personale SATI del CNVVF e quindi DIRETTO 
INTERESSATO alle questioni di cui all’oggetto, di avere a norma di Legge e con ogni 
urgenza copia del verbale dell’incontro in argomento. 
 
Chiediamo altresì all’Amministrazione di poter presenziare in qualità di UDITORI nei 
prossimi incontri indetti aventi come temi all’o.d.g. relativi a problematiche del personale 
da noi rappresentato. 
 
Alle OO.SS. in indirizzo chiediamo RISPETTO nei nostri confronti e quindi, per i prossimi 
incontri su tematiche che direttamente ci riguardano, chiediamo che gli argomenti all’o.d.g. 
non vengano evitati in favore di discussioni in larga parte relative alle problematiche del 
settore operativo, che già godono di ampio spazio e ampia tutela negli incontri 
appositamente indetti. 
 
All’Amministrazione RIBADIAMO ANCORA la richiesta di urgente diramazione di 
puntuali e chiare disposizioni indirizzate ai Dirigenti locali in ordine alla possibilità di 
rinuncia alla pausa mensa da parte del personale giornaliero in servizio presso le sedi 
periferiche, all’effettuazione della pausa ristoro retribuita, nonché alla possibilità di 
fruizione del buono pasto e dell’articolazioni dell’orario di lavoro così come già accordato 
al personale sati del Corpo Nazionale in servizio presso gli uffici centrali. 
 
Cordiali saluti. 
 

 
       IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 

   dott.ssa Valentina CISINT 

 
Allegati: n. 2 comunicati sindacali. 



 
 

COMUNICATO FP CGIL VVF 
 

ORARIO DI LAVORO: l’ERMETICO ENIGMA  
 
11.07.2013 – Questa mattina, presso la sala riunioni del Dipartimento, si è tenuta la 
riunione sulla proposta di circolare in merito all’ambito di applicazione dell’accordo 
decentrato per la definizione dell’orario di lavoro del personale in servizio presso gli uffici 
centrali del Dipartimento e sulle modalità di fruizione della pausa mensa. 

La necessità di emanare il primo chiarimento sembrerebbe derivare da una serie di 
richieste pervenute al Viminale da parte di taluni Dirigenti territoriali del CNVVF 
apparentemente ignari, non solo delle disposizioni contenute nell’accordo in discussione, 
ma soprattutto della legislazione contrattuale attualmente in vigore che definisce, in 
modo evidente, le materie oggetto della contrattazione integrativa nazionale e di quella 
decentrata, sia di livello centrale che periferico.  

Pertanto, nello stigmatizzare l’atteggiamento di coloro che, da un lato invocano il tanto 
decantato decentramento di autonomia e risorse nel Corpo Nazionale, mentre dall’altro 
rifuggono il conseguente aumento di responsabilità, la FP CGIL VVF ha respinto la bozza 
di circolare ricca di sterili precisazioni relative all’inapplicabilità sul territorio di un 
accordo sottoscritto per le esigenze di una specifica realtà ed ha reclamato, in ragione di 
un argomento oggetto di contrattazione integrativa tra l'Amministrazione e le 
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL, il diritto alla sottoscrizione dell’accordo 
quadro sull’orario di lavoro previsto dal D.P.R. del 7 maggio 2008 e non ancora 
rispettato. 

Tale soluzione eviterebbe, peraltro, l’imbarazzante incombenza di dover divulgare banali 
insegnamenti circa la possibilità di estendere, a favore di tutto il personale del Corpo, i 
noti istituti dettati dal contratto di lavoro, anche se, considerati gli sviluppi della 
situazione, tutto ciò potrebbe rivelarsi un ulteriore intervento indispensabile. 

Viceversa, per quanto concerne l’altro punto all’o.d.g., la FP CGIL VVF ha chiaramente 
espresso tutta la propria contrarietà all’emanazione di ulteriori indicazione circa le 
modalità di fruizione della pausa mensa, già ampiamente chiarite nell’accordo in parola 
e nella successiva circolare esplicativa, a maggior ragione perché la nostra O.S. ha 
sollecitato, nel corso degli ultimi mesi, l’avvio di un confronto sulle gravissime condizioni 
in cui versa il personale tecnico, amministrativo e contabile del CNVVF, che riguardano 
aspetti politici e di carattere contingente, quali:  

• il diritto di usufruire di misure sostitutive della mensa, ovvero i 
buoni pasto che, come evidenziato in riunione, non sono neanche 
accettati presso il punto di ristoro interno al Viminale; 
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• La mancanza di direttive del centro per l’uniformità di trattamento 
del personale; 

• la riqualificazione professionale attesa oramai da anni; 

• l’atavico problema dell’assegno “ad personam” che ha penalizzato 
una parte del personale dequalificato dal nuovo ordinamento del 
Corpo, sul quale la FP CGIl VVF ha consegnato recentemente un 
documento e resta, tutt’oggi, in attesa di risposte mai pervenute da 
parte dell’Amministrazione; 

• l’istituzione della Dirigenza Amministrativa; 

• il tema dei requisiti pensionistici; 

• la rivalutazione dell’indennità mensile anche ai fini del trattamento 
pensionistico; 

• le problematiche salariali legate al fondo di amministrazione ed al 
blocco contrattuale; 

mentre l’Amministrazione si rende disponibile a discutere solo della pausa mensa! 

A margine della riunione ed in attesa di garanzie per la sostituzione dei qualificati 
impegnati nel corso formazione CR 2008 e nelle emergenze territoriali, la delegazione FP 
CGIL VVF ha chiesto una formale risposta di chiarimento sul trattamento economico 
degli operatori inviati in missione, nelle zone colpite da eventi calamitosi, senza la 
copertura finanziaria delle ordinanze di protezione civile.  

Vi terremo puntualmente informati sulla discussione che è stata aggiornata ai prossimi 
giorni. 

 

 

 
Coordinatore Nazionale FP CGIL VVF 

Mario MOZZETTA  
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                CONFSAL - Vigili del Fuoco                
Federazione Nazionale Autonoma Vigili del Fuoco 

                                                                                                   
 
 

                                                                                                             Roma, 11 luglio 2013 
 
 
 

A TUTTE LE STRUTTURE  
                                                                                                      CONFSAL VV.F. 

 
 

 

 Cari amici, 
come a voi  noto nella mattinata si è tenuto presso il Dipartimento Centrale 

VVF. il previsto incontro riguardante pausa-buono pasto e orario di lavoro alla 
presenza delle OO.SS. rappresentative e firmatarie del CCNL Confsal, Cgil, Cisl, Uil 
ed Usb,  

Sulla base delle osservazioni emerse durante il confronto, il Dipartimento si è 
impegnato a trasmetterci nei prossimi giorni la circolare definitiva. 

A margine dell’incontro abbiamo evidenziato il grave problema della carenza 
di qualificati sul territorio acuito dai recenti passaggi di qualifica, dalla 
programmazione delle ferie estive, dall’impegno del CNVVF  per la Campagna AIB 
a cui va aggiunto l’impegno per le missioni del personale nell’area Emiliana a seguito 
della proroga da parte del Commissario delegato che impegna il CNVVF  sino al 31 
agosto 2013 nel cratere emergenziale mettendo a dura prova l’attività di soccorso 
tecnico urgente sul territorio. 
  A fronte di ciò abbiamo richiesto che venga disposta, contrariamente a quanto 
sta avvenendo, l’autorizzazione al richiamo in servizio del personale a turnazione 
straordinaria al fine di garantire l’attività di soccorso tecnico urgente alla 
popolazione.  

Infine abbiamo sottolineando ancora una volta la mancanza di corrette relazioni 
sindacali sull’argomento non essendo stati informati sulla proroga dell’attività 
emergenziale.  

A margine dell’incontro abbiamo appreso che sarà emanata a breve la circolare 
di mobilità per il personale Capo Squadra. 

Cordiali saluti. 
                                                                                               
                                                                                                                      IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                                                                                CONFSAL VV.F. 
                                                                                                                           (Franco GIANCARLO) 
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